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SISTEM EVALUASI DOSEN MENGAJAR DAN BAGIAN AKADEMIK (SIDOMBA)

Petunjuk
Sesuai dengan yang Saudara ketahui, berilah penilaian secara jujur, objektif, dan penuh tanggung jawab terhadap dosen Saudara.
Informasi yang Saudara berikan hanya akan dipergunakan dalam proses sertifikasi dosen dan tidak akan berpengaruh terhadap

status Saudara sebagai mahasiswa. Penilaian dilakukan terhadap aspek-aspek dalam tabel berikut dengan cara memilih

interval penilaian pada kolom skor, dengan skor 1 - skor 7.

No. Aspek yang dinilai Skala/Rentang Skor
A. Kompetensi Pedagogik 1 2 3 4 5 6 7
1. | Penyampaian RPS pada awal perkuliahan Tidak Ada, tapi| Ada, Cukup| Agak | Jelas Sangat
ada tidak tapi jelas | Jelas jelas
jelas kurang
jelas
2. Keteraturan dan ketertiban jadwal perkuliahan Sangat | Tidak Kurang | cukup | Agak Sesuai Sangat
sesuai dengan RPS tidak sesuai sesuai sesuai sesuai
sesuai
3 Keragaman metode pembelajaran (ceramah,| Sangat | Tidak Kurang | Cukup | Agak Beragam | Sangat
diskusi, SCL, tanya jawab) tidak beragam | beraga beraga beragam
beragam m m
4. Kemampuan menghidupkan suasana kelas Sangat | Tidak Kurang | Cukup | Agak Baik Sangat
tidak baik| baik baik Baik Baik
5. Kejelasan penyampaian materi dan jawaban | Sangat | Tidak Kurang | Cukup | Agak Jelas Sangat

terhadap pertanyaan di kelas tidak Jelas jelas Jelas Jelas
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6. Pemanfaatan media dan teknologi pembelajaran | Sangat | Tidak Kurang | Cukup | Agak Baik Sangat
tidak baik| baik baik Baik Baik
7. Keanekaragaman cara pengukuran/penilaian hasil Sangat | Tidak Kurang | Cukup | Agak Beragam | Sangat
belajar tidak beragam | beraga beraga beragam
beragam m m
8. Pemberian umpan balik terhadap tugas/penilaian | Sangat | Tidak Kurang | cukup | Agak Sesuai Sangat
tidak sesuai sesuai sesuai sesuai
sesuai
9. Kesesuaian materi ujian dan/atau tugas dengan| Sangat | Tidak Kurang | cukup | Agak Sesuai Sangat
tujuan mata kuliah tidak sesuai sesuai sesuai sesuai
sesuai
10. | Kesesuaian nilai yang diberikan dengan hasil Sangat | Tidak Kurang | cukup | Agak Sesuai Sangat
belajar tidak sesuai sesuai sesuai sesuai
sesuai
B. Kompetensi Profesional
11. | Kemampuan menjelaskan pokok bahasan/topik Sangat Tidak Kurang | Cukup | Agak Baik Sangat
secara tepat tidak baik | baik baik Baik Baik
12. | Kemampuan memberi contoh relevan Sangat Tidak Kurang | Cukup | Agak Relevan | Sangat
tidak relevan | relevan relevan relevan
relevan
13. | Penguasaan akan isu-isu mutakhir dalam bidang| Sangat Tidak Kurang | Cukup | Agak Menguas | Sangat
yang diajarkan (kemutakhiran bahan/referensi tidak menguas | mengua mengual ai menguas
kuliah) menguasai| ai sai sai ai
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14. | Penggunaan hasil-hasil penelitian untuk Tidak Pernah | Jarang | Kadan | Agak Sering Selalu
meningkatkan kualitas perkuliahan pernah g- sering
kadan
a
15. | Pelibatan = mahasiswa  dalam Tidak Pernah |Jarang |Kadan|Agak | Sering Selalu
penelitian/kajian dan atau pernah g- sering
pengembangan/rekayasa/desain kadan
yang dilakukan dosen g
16. | Kemampuan menggunakan beragam teknologij Sangat Tidak Kurang | Cukup | Agak Baik Sangat
(media pembelajaran sesuai,penggunaan LCD dll)| tidak baik | baik baik Baik Baik
C. Kompetensi Kepribadian
17. | Menjadi contoh/panutan dalam bersikap dan| Sangat Tidak Kurang | Cukup | Agak Baik Sangat
berperilaku tidak baik | baik baik Baik Baik
18. | Kearifan dalam mengambil keputusan Sangat Tidak Ariff Kurang | Cukup | Agak | Arif Sangat
Tidka arif arif arif arif
19. | Berpenampilan sesuai etika dosen Sangat Tidak Kurang | Cukup | Agak Sesuai Sangat
Tidak sesuai sesuai sesuai sesuai
sesuai
20. | Kemampuan mengendalikan diri dalam berbagail Sangat Tidak Kurang | Cukup | Agak Baik Sangat
situasi dan kondisi tidak baik | baik baik Baik Baik
21. | Adil dalam memperlakukan mahasiswa Sangat Tidak Kurang | Cukup | Agak Baik Sangat
tidak baik | baik baik Baik Baik
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D. Kompetensi Sosial
22. | Kemampuan menyampaikan pendapat Sangat Tidak Kurang | Cukup | Agak Baik Sangat
tidak baik | baik baik Baik Baik
23. | Kemampuan menerima kritik, saran, dan| Sangat Tidak Kurang | Cukup | Agak Baik Sangat
pendapat dari mahasiswa tidak baik | baik baik Baik Baik
24. | Mudah bergaul di kalangan sejawat, karyawan,| Sangat Tidak Kurang | Cukup | Agak Baik Sangat
dan mahasiswa tidak baik | baik baik Baik Baik
25. | Toleransi terhadap keberagaman mahasiswa Sangat Tidak Kurang | Cukup | Agak Baik Sangat
tidak baik | baik baik Baik Baik
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